UCHWALA NR XXI1/162/2026
Rady Gminy Belsk Duzy
z dnia 27 kwietnia 2026 roku

w sprawie zmiany Uchwaly NR X111/97/2019 Rady Gminy Belsk Duzy z dnia 11 grudnia
2019 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U.z2025r., poz. 1153 ze zm.), art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.), po przeprowadzeniu
uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1
przedszkolach, dla ktérych Gmina Belsk Duzy jest organem prowadzacym

Rada Gminy Belsk Duzy
uchwala co naste¢puje:

§ 1. W § 15 Regulaminu stanowigcego zatgcznik do uchwaty NR XI111/97/2019 ust. 2 otrzymuje
brzmienie:

., 2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 25% stawki godzinowej

wynikajqcej z osobistego zaszeregowania nauczyciela.”

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Belsk Duzy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.



UZASADNIENIE

Konieczno$¢ podjecia niniejszej uchwaly wynika z potrzeby usunigcia oczywistej
omytki pisarskiej] w § 15 ust. 2 Regulaminu stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr
XIII/97/2019 Rady Gminy Belsk Duzy z dnia 11 grudnia 2019 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd ze
specjalnego funduszu nagrod. W dotychczasowym brzmieniu tego przepisu wskazano, ze
wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 0,25% stawki godzinowej wynikajacej z
osobistego zaszeregowania nauczyciela, podczas gdy zamierzeniem regulacji bylo okreslenie
tego dodatku na poziomie 25% tej stawki. Projekt uchwaty ma zatem na celu doprecyzowanie
1 skorygowanie tresci obowigzujacego przepisu, tak aby jego brzmienie odpowiadato
rzeczywistej intencji prawodawczej. Projekt uchwaly zostat przedlozony do uzgodnienia
zwigzkom zawodowym zrzeszajagcym nauczycieli, stosownie do art. 30 ust. 6a ustawy — Karta
Nauczyciela.



