UCHWALA NR XL1V/393/2022
RADY GMINY BELSK DUZY

z dnia 12 pazdziernika 2022 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr X/75/2019 Rady Gminy Belsk Duzy
z dnia 18 wrzes$nia 2019r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.), art. 42 ust. 7 pkt. 3li. b i ¢ w zw. z art. 91d pkt.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.)
Rada Gminy Belsk Duzy uchwala, co nastepuje:

§1. 1. W § 3 uchwaty Nr X/75/2019 Rady Gminy Belsk Duzy z dnia 18 wrzes$nia 2019r. w
sprawie okre$lenia zasad udzielania 1 rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektora, wicedyrektora oraz
nauczyciela petnigcego stanowisko kierownicze, a takze nauczyciela, ktory
obowigzki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkotach i przedszkolu, dla ktérych Gmina Belsk Duzy
jest organem prowadzacym oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ logopedy, pedagoga i psychologa szkolnego oraz nauczycieli
przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami dzieci 6-
letnich i mtodszych wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,, 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé pedagoga oraz pedagoga
specjalnego okresla si¢ na 20 godzin.”;

2) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,,5. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli przedszkoli i innych
placowek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie
i dzieci mlodsze okresla si¢ na:

1) 22 godziny - w przypadku, gdy w oddziale jest wiecej niz potowa dzieci w
wieku 6 lat;

2) 25 godzin - w przypadku, gdy w oddziale jest pofowa lub Wiecej niz potowa
dzieci mtodszych niz 6 lat.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Belsk Duzy.

§3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.



Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2021 r., poz. 1762 ze zm.), zachodzi konieczno$¢ wprowadzenia zmian do uchwaty Rady Gminy
Belsk Duzy w sprawie okre$lenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektora, wicedyrektora oraz nauczyciela pelnigcego stanowisko
kierownicze, a takze nauczyciela, ktory obowigzki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i przedszkolu, dla ktérych Gmina Belsk
Duzy jest organem prowadzacym oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ logopedy, pedagoga i psychologa szkolnego oraz nauczycieli przedszkoli i innych placowek
przedszkolnych pracujacych z grupami dzieci 6-letnich i mtodszych.

Zgodnie z zapisami art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy Karta Nauczyciela, Rada Gminy Belsk
Duzy okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, pedagogow specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcéOw zawodowych, z wyjatkiem
nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych. W cytowanym powyzej
przepisie dodano pedagogow specjalnych, stad zaistniala konieczno$¢ dopisania tej kategorii
nauczycieli w uchwale Rady Gminy Belsk Duzy i okreslenia wysokosci ich pensum.

Z kolei stosownie do art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy Karta Nauczyciela, Rada Gminy Belsk
Duzy okres$la tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ oraz nauczycieli przedszkoli i innych
placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze. W
praktyce w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych moga by¢ tworzone
grupy mieszane ztozone z dzieci 6-letnich jak i mtodszych. Organ prowadzacy jako wiasciwy do
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ takich nauczycieli, podjat decyzje o
zroznicowaniu pensum tych nauczycieli w zaleznosci od liczby dzieci 6-letnich oraz liczby dzieci
Mtodszych w danym oddziale.

Niniejsza uchwata jest realizacjg zapisow ustawowych natozonych na radg gminy.

Projekt uchwaty, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) zostal przedstawiony zwigzkom zawodowym, celem
zaopiniowania i uzyskat ich akceptacje.

Wobec powyzszego, przyjecie uchwaty jest uzasadnione.



