UCHWALA NR XXXI111/232/2021
RADY GMINY BELSK DUZY
z dnia 7 pazdziernika 2021 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz.1372) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) Rada
Gminy Belsk Duzy uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ tryb 1 sposob powolywania 1 odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Belsk Duzy oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu okreslonym w Zalaczniku
do Uchwaly.

§2.

Traci moc Uchwata NR V/33/2011 Rady Gminy Belsk Duzy z dnia 29 marca 2011 roku w
sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegoétowych warunkow jego
funkcjonowania.

§ 3.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Belsk Duzy.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.



Zatgcznik do Uchwaty Nr XXX111/232/2021
Rady Gminy Belsk Duzy z dnia 7 pazdziernika 2021 roku.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Belsk Duzy oraz szczegélowe
warunki jego funkcjonowania.

Rozdzial 1.
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego

§ 1.

-

. W celu powotania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Belsk Duzy zwanego dalej Zespotem, Wojt Gminy Belsk Duzy
wystepuje do podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3-5 ustawy 0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie o wytypowanie swoich przedstawicieli do Zespotu.

2. Powolanie czlonkow Zespolu nastepuje w drodze zarzadzenia Wojta Gminy Belsk Duzy

sposrod osob zgloszonych przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotow,
0 ktérych mowa w ust. 1.
3. Czlonkowie Zespolu powotani sg na czas nieokreslony.

§2.

-

. Odwolania cztonka Zespotu dokonuje W¢jt Gminy Belsk Duzy w drodze zarzadzenia.
2. Wojt Gminy Belsk Duzy moze odwota¢ cztonkow Zespotu:
1) na wniosek Przewodniczacego Zespotu,
2) na wniosek podmiotu, ktorego czlonek jest przedstawicielem,
3) na wniosek zainteresowanego cztonka Zespotu.
3. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwotany ze swojej funkeji:
1) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku, co najmniej trzech czlonkéw
Zespotu,
2) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku Wojta Gminy Belsk Duzy,
3) w przypadku zlozenia przez Przewodniczacego Zespotu pisemnej rezygnacji
Z petnionej funkcji.
4. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu skutkuje koniecznos$cig wyboru nowego
przewodniczacego sposrod cztonkdéw Zespotu, na tym samym posiedzeniu.

Rozdzial 2.
Szczegélowe warunki funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego i grup roboczych

§3.
1. Pierwsze posiedzenie Zespotu wyznacza Wojt Gminy Belsk Duzy.
2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

3. Przewodniczacy Zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod
jego cztonkéw zwykta wiekszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.



7.

8.

4. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy, w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Zespotu,
2) kierowanie pracami Zespotu,
3) zwotywanie posiedzen Zespotu,
3) nadzo6r nad merytoryczng pracg Zespotu,

4) informowanie w formie telefonicznej, pisemnej badz elektronicznej czlonkow
Zespotu o nowo uruchomionej procedurze ,,Niebieskiej Karty”.

Na wniosek Przewodniczacego Zespotu, zgltoszony na pierwszym posiedzeniu Zespotu,
sposrod jego cztonkdéw, w gltosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow wybiera si¢
Zastepce Przewodniczacego oraz Sekretarza Zespotu.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego obowigzki moze petnic
Zastepca Przewodniczacego lub inny cztonek Zespotu wskazany przez Przewodniczacego
Zespotu.
W indywidualnych przypadkach z zakresu przemocy w rodzinie Zespdt moze tworzy¢
grupy. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢, aby indywidualny sktad grupy roboczej okreslit
Przewodniczacy Zespotu lub w razie jego nieobecnosci Zastgpca. Sktad grup roboczych
jest zmienny i uzalezniony od zgloszonego problemu oraz terytorium wystgpowania
danego przypadku. Z powotania grupy roboczej sporzadza si¢ protokot.

§ 4.

Przewodniczacy zawiadamia cztonkow Zespotu lub grupy roboczej o terminie i miejscu
posiedzenia, nie pdzniej niz na 3 dni robocze przed planowanym terminem.

W zalezno$ci od zaistniatej potrzeby, moze zostaé zwotane posiedzenie Zespotu lub
grupy roboczej bez zachowania trybu i terminu okreslonego w ust. 1, na wniosek:

1) Wojta Gminy Belsk Duzy,

2) Przewodniczacego Zespotu,

3) cztonka Zespotu lub grupy roboczej.

W razie niemozno$ci uczestniczenia w pracach Zespotu lub grupy roboczej, cztonek
Zespotu lub grupy roboczej obowiazany jest poinformowaé¢ Przewodniczacego Zespotu
lub koordynatora grupy przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

. Miejscem spotkan Zespotu i grup roboczych jest siedziba Urzedu Gminy w Belsku

Duzym, badz inne miejsce wskazane przez przewodniczacego Zespotu lub koordynatora
grupy roboczej.

Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwotuje Przewodniczacy Zespotu w formie
pisemnej lub telefonicznie. Kazda grupa robocza na pierwszym posiedzeniu wybiera
sposrdd siebie koordynatora grupy, ktory kieruje jej pracami oraz ustala kolejne terminy
spotkan, ktorych czestotliwos¢ zalezna jest od potrzeb.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji wyjazdowego posiedzenia grupy roboczej na
terenie innych instytucji wspolpracujacych w ramach Zespotu lub w miejscu
zamieszkania rodziny.

Przewodniczacy Zespotu lub koordynator grupy roboczej, kontaktuje si¢ z cztonkami
Zespotu lub grupy roboczej osobiscie, telefonicznie lub korespondencyijnie.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych odbywajg si¢ w zaleznosci

od potrzeb, co najmniej raz na kwartat.



§ 5.

1. W posiedzeniach Zespotu lub grup roboczych mogg bra¢ udzial osoby spoza sktadu
Zespotu, w szczegolnosci w roli ekspertow i1 specjalistow, bez prawa do gtosowania.
Osoby te przed przystgpieniem po raz pierwszy do pracy skladajg oswiadczenie o
zachowaniu poufnos$ci informacji i danych.

2. Postanowienia Zespolu/Grupy zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu

jawnym.

Ze spotkan Zespotu i grup roboczych sporzadza si¢ protokot i liste obecnosci.

4. Wszystkie dziatania prowadzone przez poszczegdlnych cztonkoéw grupy roboczej lub

zespotu dokumentowane sg W odrebnych notatkach stuzbowych, ktére przekazywane sg

Przewodniczagcemu Zespotu lub Koordynatorowi Grupy Roboczej. Dokumenty

przechowywane sg w teczce rodziny.

Koordynatorzy Grup Roboczych informuja Przewodniczacego o wynikach swojej pracy.

6. W celu zapewnienia ochrony danych oséb dotknigtych przemoca w rodzinie i 0s6b

stosujacych przemoc w rodzinie, a w szczegdlnosci w celu zabezpieczenia uzyskanych
informacji i danych przed ich udostepnieniem osobom nieuprawnionym, wprowadza si¢
zakaz nagrywania dzwigku i rejestracji obrazu z posiedzen Zespotu i grup roboczych.

w

o

§6.
Tryb pracy grup roboczych

1. Cztonek grupy roboczej podejmuje dziatania niezb¢dne do rozpoznania sytuacji
rodziny:

1) weryfikuje, czy osoba/ rodzina jest znana instytucji, ktorg reprezentuje;

2) nawigzuje wspolpracg ze specjalistami innych instytucji i korzysta przy podejmowanych
dziataniach (rowniez w miejscu zamieszkania osoby/rodziny) z ich wsparcia;

3) zbiera informacje o osobie /rodzinie, w szczegdlnosci o dziecku (z obszaru dzialania
instytucji 1 pozyskane od innych specjalistow lub czlonkéw rodziny /srodowiska), ktore
pozwola cztonkom grupy roboczej na stworzenie planu pomocy (np. przedstawiciel ochrony
zdrowia ustala, czy rodzina objg¢ta jest wsparciem pielegniarki srodowiskowej, czy dzieci sa
poddawane regularnym badaniom wynikajacym z ich wieku rozwojowego itp.);

4) wykorzystuje do diagnozy sytuacji przemocy w rodzinie (zgodnie ze swoim
stanowiskiem) stosowne narzedzia 1 druki;

5) gromadzi lub sporzadza stosowna dokumentacj¢ na potrzeby grupy roboczej (notatki
stuzbowe, adnotacje urzedowe lub opinie).

2. Grupa robocza w miare mozliwosci we wspotpracy z osobg doznajgcg przemocy tworzy
plan pomocy osobie/rodzinie. Plan dziatan grupy roboczej stanowi NIEBIESKA KARTA
- C.

3. Koordynator grupy roboczej, niezwltocznie po zakonczeniu pracy grupy roboczej, sktada
Przewodniczacemu Zespolu protokdt z zakonczenia procedury ,,Niebieskiej Karty”, na
ktorym podpisani sa wszyscy cztonkowie grupy roboczej wraz z informacja, o ze o
zakonczeniu procedury w danej rodzinie zostang poinformowane instytucje biorgce udziat
za posrednictwem swych czionkow.



Uzasadnienie do projektu uchwaly

W zwigzku z brakiem publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego
Uchwaty V/33/2011 Rady Gminy Belsk Duzy z dnia 29.03.2011 roku w sprawie trybu i
sposobu powolywania i odwotywania czionkow Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegbétowych  warunkéw  jego
funkcjonowania, zasadne stalo si¢ przygotowanie nowej Uchwaly i opublikowanie jej
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego zgodnie z wyktadnig orzecznicza.

Gdy w roku 2011 tworzono Zespoty Interdyscyplinarne charakter uchwaty nie wskazywat na
koniecznos¢ jej publikacji w dzienniku urzedowym.

Stosownie do przepisow art. 9a ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) gmina podejmuje dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, W szczegélnosci w ramach pracy w zespole
interdyscyplinarnym. W mysl art. 9a ust. 15 przywotanej ustawy Rada Gminy okresli,
w drodze uchwatly, tryb 1isposéb powolywania iodwotywania czlonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.



